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LA PLACE DES LAÏCS/LAÏQUES DANS L’ÉGLISE

L’Eglise, mystère d’amour et d’unité, s’inscrit dans 
la dynamique de l’Evangile et c’est pour cela que la 
Constitution dogmatique sur l’Eglise Lumen Gentium la 
définit comme « étant dans le Christ le sacrement c’est à 
dire le signe et le moyen de l’union avec Dieu et de l’unité 
du genre humain » (LG, 1)

Cette vocation de l’Eglise donne sa force à l’appel adressé 
à tout chrétien d’être témoin de sa foi au cœur du monde. 
Par le baptême, le chrétien reçoit le sacerdoce commun du 
Christ et participe à la dignité du Christ : prêtre, prophète 
et roi. 
Les laïcs ont donc à vivre leur témoignage de foi au sein de 
leur famille, de leur profession, de la vie associative, dans 
l’organisation de la société. 

« En plus de cet apostolat, qui concerne tous les fidèles, les 
laïcs peuvent, en outre, de diverses manières, être appelés 
à coopérer plus immédiatement à la hiérarchie». 
(LG, 33) 

La collaboration des laïcs à la mission des pasteurs est une 
grâce particulière vécue par l’Eglise de notre temps.
« Il ne s’agit pas seulement de faire face au manque de 
prêtres, mais il importe de mettre en œuvre une véritable 
coresponsabilité des laïcs dans l’agir de l’Eglise ». 
(Benoit XVI, 7 mars 2010) 

« La diversité des membres et l’articulation des charismes 
et  des  ministères  est  là  pour  signifier  que  l’Eglise  se 
comprend et se donne à voir comme peuple de Dieu, 
Corps du Christ, Temple de l’Esprit ». 
(Les laïcs en mission ecclésiale en France, 11 janvier 2011, p.1)
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Les laïcs en mission ecclésiale (LEME) exercent dans un 
domaine particulier une collaboration au ministère ecclésial. 
Le LEME est celui qui est « appelé, formé, nommé » par 
l’évêque et reçoit une lettre de mission en étant envoyé 
par l’évêque. 

Dans le diocèse de Créteil, il existe des LEME depuis 1997. 
Ces LEME sont au service de l’évangélisation dans le Val 
de Marne par le biais de différentes missions en secteur, 
dans les services diocésains et mouvements.

(Les laïcs en mission ecclésiale en France, 11 janvier 2011, p. 4)

Une mission répond à cinq critères définis par le P. Yves 
Congar : « des services précis, d’importance vitale, 
nécessaires à la vie de l’Eglise, comportant une vraie 
responsabilité,  reconnus  ou  confiés  officiellement  par 
l’Eglise locale, comportant une certaine durée ».
 
Pour remplir une charge dans l’Eglise il faut y être appelé : 
on reçoit sa mission du Christ par l’intermédiaire de l’Eglise. 
Mais il faut des qualités et dispositions pour l’assumer. 

LA PLACE DES LAÏCS/LAÏQUES DANS L’ÉGLISE
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L’INTERPELLATION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE

Cette fiche de repères a pour objectif de susciter dans 
les communautés paroissiales, les services diocésains 
et mouvements, des interpellations de personnes en 
vue d’un appel pour une mission ecclésiale. Comme il 
s’agit de participer à la mission de l’Eglise, ce processus 
d’interpellation est associé à un discernement de la part 
des deux parties (l’entité qui interpelle et celui qui est 
interpellé) qui doit déboucher sur une formation, à moins 
que la personne ait été déjà formée.

• Une lettre du vicaire général qui rappelle la procédure 
est envoyée en janvier tous les deux ans.
• L’interpellation est de la responsabilité des Équipes 
Pastorales de Secteur (EPS), services diocésains et 
mouvements avec un dossier à constituer avant le 31 mars.
• Un temps de discernement (3 mois) pour la personne 
interpellée et pour l’Eglise locale. Cette dernière s’appuie 
sur : 

• Si accord, la personne interpellée  doit suivre la formation 
interdiocésaine FIDES sur deux ans (un jour par semaine 
pendant l’année scolaire). Depuis la promotion 2013, 
la formation s’effectue dans le cadre l’Institut d’études 
religieuses, 1ère année, à l’Institut Catholique de Paris 
(l’IER1 - ICP) selon des modalités spécifiques.
• À la fin de la formation, la personne est appelée par 
l’évêque et reçoit une lettre de mission, au cours d’une 
célébration publique.

Introduction

La procédure d’interpellation

o Une commission diocésaine de discernement : 6 à 9  
membres nommés par l’évêque, présidence du vicaire 
général – délibérations secrètes.
o L’équipe de formation des laïcs en vue d’une mission  
ecclésiale : membres nommés et révoqués par l’évêque.
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• Un souci de faire grandir les personnes.
• En lien avec les besoins de la mission.
• En se mettant à l’écoute de l’Esprit.

1. Le « repérage » des personnes susceptibles d’être 
appelées par l’EPS, les mouvements ou services. C’est 
une attitude permanente, qui nécessite d’associer le plus 
largement possible tous les acteurs pastoraux. Il faut être 
attentif à un changement de situation professionnelle par 
exemple, à une évolution familiale (enfants plus grands …). 
Après avoir remarqué une personne qui se distingue dans 
la vie ecclésiale pour ses qualités, ses compétences, sa vie 
de prière et sa pratique sacramentelle, on pense que l’on 
pourrait l’appeler au service de l’Eglise. En outre, il ne faut 
pas hésiter à interpeller ceux qui ont une activité salariée : 
une telle personne peut aussi être sensible à l’appel de 
l’Eglise locale et pourrait y répondre favorablement 
en continuant d’exercer à temps partiel son activité 
professionnelle. Le nom de la personne est retenu pour 
l’étape 3.

2.  Le discernement des besoins 
• Le discernement des besoins est une étape indépendante 
de la réflexion à propos des personnes. C’est une réflexion 
sur les besoins au sein des paroisses, secteurs, services…
• Le discernement se fait à l’écoute de l’Esprit et en Eglise. 
Quelques références scripturaires peuvent aider, comme 
par exemple :

• Chaque besoin doit être précisé en s’interrogeant sur 
le profil de la personne qui correspondrait à la mission 
identifiée, indépendamment des ressources locales.

Ce qui doit guider l’interpellation 

Une interpellation en plusieurs temps

L’INTERPELLATION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE

o Les charismes, unité et diversité (tous, membres du 
même corps et toutes les qualités contribuent…) : 1 Co 12,

o L’appel des premiers disciples : Lc 5, 1-11,

o Des recommandations sur la mission : Lc 9, 1-6. 
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3. L’interpellation des personnes
• Avant d’interpeller, l’EPS, le service ou le mouvement a 
un premier discernement à mener  en se mettant à l’écoute 
de l’Esprit, de la Parole et en Eglise. 
• Il s’agit en interpellant d’avoir le souci de faire grandir les 
personnes. 
• Une personne, un curé n’interpelle pas tout seul mais au 
nom d’une équipe qui a discerné.
• Il ne faut pas hésiter à renouveler une interpellation.
En effet une personne peut refuser une première fois, puis 
être prête ensuite. 
• Cette interpellation peut être à géométrie variable. Il y a les 
missions confiées par l’évêque aux laïcs en mission ecclésiale 
et il y a les missions d’animateurs pastoraux données par le 
curé ou responsable de secteur. Il est important de mettre 
en route les personnes et de leur donner le goût pour la 
mission. Il faut favoriser les appels intermédiaires.  Ainsi, 
ceux qui ont suivi les parcours fondamentaux « Parole de 
vie », « Vivre en Eglise », et d’autres formations pourront 
être repérés pour la formation FIDES.

4. Bien définir au moment de l’interpellation les conditions 
d’une mission ecclésiale. Qu’elle soit exercée comme 
bénévole ou salarié, la mission implique un engagement 
en soirée et quelques week-ends. La mission va avoir des 
répercussions sur la vie de famille, et il est important que les 
proches du LEME le soutiennent dans son engagement. La 
mission n’est pas donnée à ce stade et une personne n’est 
pas interpellée pour par exemple devenir responsable 
d’aumônerie. Entre l’interpellation et l’appel pour une 
mission, la personne et l’institution diocésaine gardent 
leur liberté de décision.

5. Pour matérialiser la procédure d’interpellation, un dossier 
de présentation, joint à la lettre du vicaire général, doit être 
constitué pour fin mars. Il peut contenir l’expression d’un 
besoin sans que figure le nom de personnes interpellées. 
Et réciproquement.

L’INTERPELLATION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE
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En janvier, les années impaires
Lettre du vicaire général pour rappeler la procédure.

Avant le 31 mars
Constitution d’un dossier par les EPS, services diocésains 
et mouvements.

Avant le 30 juin
Décision après un temps de discernement pour la personne 
interpellée et pour l’Eglise locale (commission diocésaine 
de discernement et équipe de formation).

À partir de septembre 
Formation interdiocésaine FIDES sur deux ans (un jour par 
semaine pendant l’année scolaire - IER1 - ICP) ou autre 
formation.

À la fin de la formation
Nouveau discernement (rédaction d’un dossier par la 
personne interpellée et discernement du conseil épiscopal) 
qui débouche éventuellement par l’appel de l’évêque 
pour une mission - au cours d’une célébration publique - 
et remise d’une lettre de mission.

Chronologie d’une interpellation

L’INTERPELLATION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE
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L’ACCOMPAGNEMENT DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE

Cette fiche de repères a pour objectif de permettre aux 
LEME de vivre au mieux les années de mission confiée par 
l’évêque. Elle s’adresse aux LEME et aux personnes qui, 
dans le cadre de leur charge pastorale, collaborent avec les 
LEME : responsables de secteurs, de services diocésains 
ou de mouvements.
Pendant la mission, il est important de prendre soin de la 
personne tant au niveau de l’exercice de sa mission que de 
sa vie personnelle. 
L’article 7 de l’annexe 4 de la Convention collective du 
personnel laïc du diocèse de Créteil et la Convention 
collective dans son article 20 précisent exclusivement les 
conditions de la formation continue.

ARTICLE 7 - Convention collective - annexes 4  : Formation continue
La fonction de laïc ayant une activité pastorale rémunérée suppose un niveau requis de 
formation reconnu par l’autorité diocésaine. De même, tout au long du déroulement 
de la mission, la participation à des sessions de formation est nécessaire. Ces sessions 
font partie du plan de formation des salariés du diocèse. Les laïcs ayant une activité 
pastorale rémunérée bénéficient des dispositions de l’article 20 relatif à la formation 
continue.

ARTICLE 20 - Convention collective : Formation continue
Les parties contractantes reconnaissent l’importance particulière de la formation 
continue aussi bien pour le salarié que pour l’employeur puisqu’elle permet :
- de mettre à jour ou d’étendre ses connaissances générales afin d’élever son niveau 
culturel ou professionnel,
- d’acquérir et de maintenir des connaissances et des compétences nécessaires à 
l’exercice d’une fonction,
- de maîtriser de nouveaux outils et de nouvelles procédures,
- d’accompagner le salarié pour faciliter sa mobilité professionnelle et sa reconversion.

La formation professionnelle est assurée essentiellement pendant le temps de travail, 
sous diverses formes (stages, tutorat, formation à distance, formation sur le poste de 
travail, etc.), et dans le cadre des dispositions légales.

Afin que la mission puisse être vécue dans la durée et en 
paix, permettant aux LEME de grandir spirituellement, 
professionnellement et pastoralement, il est important 
qu’un accompagnement s’instaure grâce à différents 
partenaires.

Introduction
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Vivre la mission

1. Accompagnement ecclésial 
Les LEME doivent faire un bilan au cours de chaque année 
pastorale avec leur responsable. L’objet de cet entretien 
est de faire le point sur ce qui a été fait sur le plan pastoral 
par rapport aux objectifs de la lettre de mission, tout en 
tenant compte de la réalité du terrain. Autrement dit, un 
bilan professionnel (formations suivies par la personne, 
gestion des horaires et rythme de travail,...) et une relecture 
pastorale (voir la grille proposée en annexe). 
L’importance du bilan professionnel et de la relecture 
pastorale est soulignée et expliquée durant la formation 
FIDES et dans les lettres de mission. Le vicaire général 
et le/la délégué(e) du Conseil épiscopal pour les LEME 
rappellent aux responsables chaque année que cette 
rencontre annuelle fait partie de leur rôle. 

Un groupe de partage de mission, entre LEME, est proposé 
comme un dispositif de soutien, pour la relecture de 
pratiques pastorales différentes, en toute confidentialité. Il 
est animé par un accompagnateur formé.

Le Conseil des LEME a comme mission, entre autres, de 
rendre visible le corps des LEME dans l’Église diocésaine et 
d’en prendre soin. Il propose des journées de récollection, 
« Oasis », et de formation permanente.

Un parrainage est vivement proposé pour soutenir les 
LEME pendant les deux premières années de mission. Par 
un soutien individuel, «le parrain» accompagne les premiers 
pas dans la mission et veille à une bonne intégration dans 
le corps des LEME. Le parrainage est géré par le Conseil 
des LEME.

L’ACCOMPAGNEMENT DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE
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2. Dimension professionnelle
Le/la responsable du personnel/DRH s’occupe du côté 
administratif de la mission pour les salariés en référence 
à la Convention collective et en particulier son annexe 4 
consacrée aux laïcs ayant une activité pastorale rémunérée. 
La personne se charge également d’établir les contrats de 
bénévolat ou d’abandon de salaire pour les non salariés.

3. Accompagnement spirituel
Le/la  LEME missionné(e) pour le suivi des LEME 
accompagne les LEME pendant les années de mission. 
Cette personne a une attention particulière au cheminement 
personnel des LEME, à leur croissance spirituelle au sein 
des joies et des difficultés de la mission. Les rencontres 
se font à la demande des LEME. L’accompagnement est 
de nature confidentielle et a pour principal but d’aider les 
LEME à une relecture de mission.
 
L’accompagnateur spirituel est un soutien précieux et 
unique pour le/la LEME. Grâce à la relecture de vie, à la 
lumière de l’Évangile, il facilite un discernement spirituel 
et permet à la personne d’unifier sa vie (vie de foi/charge 
pastorale/profession).

4. Formation 
Le/la LEME doit avoir le souci permanent de se former 
pendant toute la durée de la mission. Le/la responsable des 
formations propose des modules de formation communs, 
ainsi que des formations spécifiques en fonction de la 
mission confiée ou envisagée.

5. Soutien familial et communautaire 
Le/la LEME, en se ressourçant auprès de son conjoint, ses 
enfants, sa famille, ses amis, ou/et sa communauté, veille à 
son équilibre de vie.

L’ACCOMPAGNEMENT DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE
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LA FIN DE MISSION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE

Cette fiche de repères a pour objectif de permettre aux 
LEME qui arrivent au terme de leur mission de vivre le 
mieux possible ce passage. Elle s’adresse aux LEME et aux 
personnes qui, dans le cadre de leur mission, collaborent 
avec les LEME : responsables de secteurs, de services 
diocésains ou de mouvements.

Lorsque la mission approche de son terme, il est important 
de prendre soin de la personne tant au niveau de l’exercice 
de sa mission que de sa vie personnelle. 

L’article 13 du document «Nouveaux statuts des laïcs 
chargés de mission ecclésiale» (Diocèse de Créteil, le 15 
décembre 2009) et la Convention collective du personnel 
laïc du diocèse de Créteil (annexe 4, article 9) proposent 
plusieurs pistes à la fin d’une mission. 
Afin que la décision puisse être prise dans la paix et dans 
un climat constructif et respectueux des personnes, il est 
important qu’un dialogue s’instaure entre les différents 
partenaires.

1. Préparation des changements de mission
Au cours de l’avant-dernière année de mission, le bilan 
annuel avec le responsable est l’occasion de faire le point 
sur les souhaits de la personne pour la suite (prolongation, 
nouvelle mission, départ).
Pour certaines missions, il est important d’anticiper l’appel, 
afin de pouvoir proposer une formation adaptée en amont 
à la personne remplaçante. Ceci implique à la fois une 
attention aux missions qui vont se libérer prochainement, et 
une attention aux charismes et aux acquis de compétences 
des LEME qui pourraient se voir proposer une nouvelle 
mission. Cette attention et anticipation reviennent au 
Conseil épiscopal, qui a une vue globale sur les missions 
dans le diocèse.

Introduction

Les étapes de la fin de mission
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LA FIN DE MISSION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE

ARTICLE 13 - Nouveaux statuts : Fin de mission 
Un an avant la fin de mission, un membre du Conseil épiscopal ou une personne 
désignée par le Conseil, examine avec l’intéressé les différentes possibilités :
- prolongation de la mission,
- proposition d’une nouvelle mission.
Dans ces cas, une nouvelle lettre de mission sera proposée selon les dispositions du 
présent statut.
- ou possibilités d’aide à une réinsertion professionnelle en fonction de la situation 
de la personne.
En cas de retrait ou de non renouvellement de la mission, le contrat de travail est 
rompu par démission, rupture conventionnelle, départ ou mise à la retraite, ou 
licenciement.

ARTICLE 9 - Convention collective - Annexe 4 : Fin de mission
Le terme d’une mission, mise en œuvre par l’évêque ou le responsable de secteur 
dans les conditions propres au retrait ou au non renouvellement d’une mission, 
s’impose aux deux parties et constitue un motif réel et sérieux de rupture du contrat 
de travail. L’évêque ou le responsable de secteur informe sans délai l’employeur.

Toutefois, avant d’engager la procédure de rupture, dans toute la mesure du possible, 
l’évêque ou son représentant s’efforce de rechercher si une nouvelle mission est 
envisageable.

Dans l’affirmative, trois mois avant le terme de la mission, il notifie au laïc ayant une 
activité pastorale rémunérée les caractéristiques et conditions de cette nouvelle 
mission.

À défaut d’un accord exprès de ce dernier dans le délai d’un mois de la notification, 
la procédure de rupture pour motif personnel « fin de mission » est engagée.

Dans la négative, l’évêque ou le responsable de secteur confirme le terme définitif 
de la mission.

En cas de retrait ou de non renouvellement de la mission, le contrat de travail est rompu 
par démission, rupture conventionnelle, départ ou mise en retraite ou licenciement.
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2. La commission de fin de mission
La commission de fin de mission comprend quatre 
personnes : le/la délégué(e) du Conseil épiscopal, le/la 
LEME missionné(e) pour le suivi des LEME, le/la responsable 
du personnel/DRH, et le/la responsable de formation 
diocésain(e). La commission est chargée du suivi des fins 
de mission, avec le souci de les harmoniser pour permettre 
à l’ensemble des interlocuteurs à bien vivre cette étape.

• Le/la LEME missionné(e) pour le suivi des LEME 
accompagne les LEME dans leur discernement pendant leur 
avant-dernière année de mission et cherche à comprendre 
leur désir pour l’avenir. Elle leur propose :
 

• En parallèle, le/la délégué(e) du Conseil épiscopal :
 

• Chaque LEME qui arrive en fin de mission est contacté 
par au moins un membre de la commission de manière à 
recueillir directement ses souhaits pour l’avenir. 

• Suite à ces rencontres et consultations, et compte tenu 
des besoins diocésains définis par le Conseil épiscopal, la 
commission de fin de mission se rencontre pour discerner 
et préparer des propositions éventuelles pour l’avenir 
de chaque LEME. Ces propositions confidentielles sont 
destinées uniquement à alimenter le discernement du 
Conseil épiscopal, et le/la délégué(e) est chargé(e) de leur 
transmission au Conseil.

• Après décision du conseil épiscopal, le/la délégué(e) 
est chargé(e) de faire une proposition à chaque LEME 
durant sa dernière année de mission, en tenant au 
courant la commission de fin de mission, qui est tenue à la 
confidentialité la plus stricte. 

LA FIN DE MISSION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE

o d’une part une retraite ou une journée de relecture,  
avec la présence d’un intervenant extérieur, afin d’aider 
à relire la mission,
o d’autre part, un entretien individuel.

o contacte les responsables qui collaborent avec les  
LEME (responsables de secteur, de service diocésain  
ou de mouvements) pour faire le point, notamment  
avec l’appui des bilans annuels,
o recueille les besoins missionnaires du diocèse identifiés 
par le Conseil épiscopal.
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• Parfois il peut y avoir des allers-retours entre le Conseil 
épiscopal et les LEME. Ces échanges aussi font partie 
du discernement. Si, dans l’immédiat ou au cours de ces 
échanges, une rupture conventionnelle se dessine, il est 
important de donner le temps et les moyens à la personne 
de vivre une conversion professionnelle. Pendant la 
dernière année de mission, la personne peut faire un 
bilan de compétences ou commencer à se former dans 
un autre domaine.

3. Aspects administratifs
Le/la responsable du personnel/DRH s’occupe du 
côté administratif de la fin de mission pour les salariés : 
le renouvellement ou la modification des contrats, ou 
bien les modalités de rupture du contrat, d’après les 
instructions du Conseil épiscopal.

4. Reconnaissance collective de la fin de mission
Le/la LEME qui arrive en fin de mission a donné de son 
temps, de ses compétences, de lui-même ou d’elle-même 
au service de l’Eglise. Aussi il est bon que l’équipe dans 
laquelle cette personne a vécu sa mission (EPS, équipe 
diocésaine, mouvement), à l’invitation de son responsable, 
pense à la remercier pour son service à la fin de son mandat. 
Dans la mesure du possible, la communauté chrétienne 
est associée à cette reconnaissance. Par exemple, pour 
les LEME qui ont été missionné(e)s au sein d’une EPS, 
un temps de remerciement peut être prévu pendant une 
célébration de secteur. Un courrier de l’évêque est aussi 
approprié à la fin de la mission.

5. Un lien continu possible avec le corps des LEME 
Les LEME qui arrêtent leur mission peuvent avoir envie 
de garder un lien avec le corps des LEME. Le Conseil des 
LEME maintient une liste de coordonnées des anciens 
LEME, afin de les inviter à la journée de récollection 
annuelle, aux journées « Oasis », aux temps conviviaux. Si 
des LEME demandent à ne plus faire partie de cette liste, 
leur demande sera respectée.

LA FIN DE MISSION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE
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Entre mars et juin de l’avant-dernière année de mission
• Chaque LEME rencontre le/la LEME chargé(e) du suivi 
des LEME, fait un bilan avec son responsable.

• Le/la délégué(e) épiscopal(e) contacte le responsable de 
chaque LEME pour écouter ses perceptions de la personne, 
d’une future mission possible.

En septembre de la dernière année de mission
• La commission de fin de mission commence à se réunir 
pour discerner et préparer des propositions éventuelles 
pour l’avenir de chaque LEME.

Entre octobre et décembre de la dernière année de 
mission
• Le/la LEME participe à une retraite de fin de mission.

• La commission remonte ses propositions au Conseil 
épiscopal.

• Le Conseil épiscopal prend une décision sur la proposition 
à faire à chaque LEME.

• Le/la délégué(e) épiscopal(e) rencontre chaque LEME 
pour en parler.

• Le conseil de fin de mission est au courant des échanges 
en cours, qui restent confidentiels.

À partir de janvier de la dernière année de mission, en 
lien avec le/la DRH
• Chaque LEME qui accepte une nouvelle mission peut 
commencer à se former pour celle-ci ou prévoir un 
chevauchement avec son prédécesseur. 

• Chaque LEME qui ne va pas avoir une nouvelle mission 
peut faire un bilan de compétences ou commencer une 
formation en vue d’une conversion professionnelle.

• Les aspects contractuels sont précisés.  

Chronologie d’une fin de mission

LA FIN DE MISSION DES LAÏCS/LAÏQUES 
EN MISSION ECCLÉSIALE
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ANNEXES : BILAN ANNUEL POUR LE/LA LEME - 
RELECTURE DE MISSION

L’objet de l’entretien annuel est de faire le point sur ce qui 
a été fait sur le plan pastoral par rapport aux objectifs de 
la lettre de mission, tout en tenant compte des réalités du 
terrain.  

Pour cet entretien, une grille de relecture de mission est 
proposée, comportant à la fois des éléments de bilan 
professionnel et de relecture pastorale. Elle ne prétend 
pas être exhaustive.

Il est important qu’une trace écrite de l’entretien 
annuel puisse être rédigée et signée par le/la LEME et 
son responsable. Ce document sera conservé en trois 
exemplaires (le/la LEME, son responsable, et le secrétariat 
de l’évêque), pour assurer une gestion humaine de la 
mission et faciliter les moments de transition. 

Certains éléments de l’entretien peuvent rester 
confidentiels. Le/la LEME et son responsable décident 
ensemble de ce qui sera noté sur le compte-rendu de 
l’entretien.

Introduction

I – Relire ma lettre de mission :
Par rapport au contenu de cette lettre, comment j’évalue 
la mission qui m’a été confiée : 
- Succès, échecs
- Aisance ou difficultés, obstacles
- Formations effectuées 
- Qu’est-ce qui a évolué, s’est modifié ?
- Qu’est-ce qui a été privilégié ou bien laissé de côté ?

Grille de relecture de mission
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II –  Ma mission est vécue avec d’autres personnes :
1 –  En tant que coresponsable en EPS, service diocésain 
ou mouvement :  
- Comment cette coresponsabilité se déroule-t-elle ?
- Comment ce partenariat et cette complémentarité des 
vocations se vivent-ils ?
- Comment se mènent la réflexion et la prise de décision ?
- Comment cette expérience permet-elle la communion ?

2 – Dans le cadre de ma responsabilité propre : 
- Quels sont les acteurs avec qui je travaille ?
- Dans quelle(s) attitude(s) je me situe vis-à-vis d’eux ?
 Animateur, coordinateur, fédérateur 
 Appelant, déléguant
 Accompagnateur, décideur, organisateur, etc.
  
III – Comment je vis personnellement ma mission :
- Comment qualifier ce vécu ?
 Aspects positifs
 Aspects négatifs

- A-t-elle été pour moi une source d’épanouissement, de 
croissance humaine et spirituelle ? 
 Si oui, comment ? Et si non, pourquoi ?
 Qu’est-ce qui a changé en moi ?

- Quel(s) impact(s) sur ma vie familiale et mes autres 
engagements ?
- Quels temps de détente (ou de « déconnexion ») je 
m’accorde ?

BILAN ANNUEL POUR LE/LA LEME- RELECTURE 
DE MISSION
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IV – Quelles perspectives pour la mission ?

V – Quelles sont mes attentes ?
- Pour vivre la mission aujourd’hui, aurais-je besoin de  
temps de :
 Formation
 Relecture 
 Échanges, dialogues
 Partages avec des personnes ayant le même engagement 
 

- Pour l’avenir :
 Poursuite de ma mission
  Modifications éventuelles de cette mission 
  Arrêt de ma mission : reprise d’une vie professionnelle  
 ou… ?
 Autres désirs ou suggestions

Fiches réalisées par le Conseil des laïcs/laïques 
en mission ecclésiale 

et validées par le Conseil épiscopal

Diocèse de Créteil
Juin 2016

BILAN ANNUEL POUR LE/LA LEME- RELECTURE 
DE MISSION
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